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PODMIENKY VYKONAVANIA ATESTACII NA UKF

Vykonavanie atestacii na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre sa riadi:

zédkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atesticiach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

smernicou MS SR ¢&.7/2010-R, ktorou sa vydavaju vzory tladiv, na ktorych sa vydavaji
osved¢enia o ukonceni kontinualneho vzdelavania a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

smernicou UKF o d’alsom vzdelavani ¢. 15/2010.

Atestaciu tvori obhajoba pisomnej atestacnej prace a atestatna skuska. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec vykona atestaciu, ak:

obhégji atesta¢nii pracu z oblasti vykonu ¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii a
vykond atestacnu skusku, ktorou preukdze profesijné kompetencie potrebné na zaradenie do
prislusného kariérového stupiia (atestacni skuSku mozno vykonat' ustnou formou alebo
praktickou formou).

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec mdze vykonat® atestaciu len v kategorii
alebo podkategoérii, v ktorej je zaradeny, v ziskanom stupni a odbore vzdelania; ucitel
vykonava atesticiu z niektorého z vyuGovacich predmetov, na vyuovanie ktorych splia
kvalifika¢né predpoklady (rozpis kategorii a podkategorii pedagogickych zamestnancov
a kategorii odbornych zamestnancov vo vztahu kodboru vzdelania, stupiiu vzdelania
a realizacie atestacie na prislusnej fakulte UKF je uvedeny v samostatnom sibore na web-
stranke univerzity). Podl'a §17 vyhlasky 445/2009 Z.z. pedagogicky zamestnanec v kategorii
ucitel’ vykona atestaciu vo zvolenom tematickom okruhu z predmetu, na vyucovanie ktorého
spiha kvalifikaéné predpoklady a ostatni pedagogicki zamestnanci v zvolenom tematickom
okruhu z oblasti pedagogickej alebo odbornej &innosti, na vykon ktorej spinaju kvalifika¢né
predpoklady.

Prvi alebo druht atesticiu moze vykonat len pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory ziskal poZadované vysokoSkolské vzdelanie minimalne prvého stupiia,
pricom druhu atesticiu mozZe vykonat len pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou.

O vykonanie atestacie sa modze uchadzat’ pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atesta¢né vzdelavanie v rozsahu
60 hodin, alebo ktory ziskal 60 kreditov.

Obsah prvej atestacie je zamerany na uplatnenie tvorivych skisenosti zamestnanca pri rieSeni
odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti.

Obsah druhej atestacie je zamerany na uplatnenie vyznamnych inovacii a preukazanie
tvorivych skisenosti zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej
¢innosti.

Obsah prvej atestacie a druhej atesticie vymedzuje vyucovaci predmet alebo Studijny odbor,
pre ktory pedagogicky alebo odborny zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady a ktory si
zvolil na vykonanie atestacie.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predklada fakulte UKF Ziadost’ o
vykonanie atesticie,. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si vyberie jeden
z tematickych okruhov, z ktorého vykona atestatnu skusku a v ramci ktoré¢ho si zvoli tému
atestatnej prace. Tematické okruhy si zverejnené na web-stranke univerzity. Pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vypracuje atestaénu pracu samostatne a odovzda ju
na prislusnt fakultu spolu so Ziadostou o vykonanie atestacie, ktora je uverejnend na web-
stranke univerzity.
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Ziadost’ o vykonanie atestacie podava pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
na prislusnu fakultu, ktora ma garanciu pre realizaciu atestacie pre prislusny odbor (predmet),
stupent vzdelania, kategériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo kategoriu
odborného zamestnanca, v termine do 30. juna alebo do 31. decembra.

. Fakulta UKF najneskér do 4 mesiacov od terminu podania Ziadosti oznami termin vykonania

atestacie alebo ziadost’ na vykonanie atestacie zamietne.

. Prislusna fakulta UKF na zaklade dvoch posudkov atestacnej prace:

uréi termin vykonania atestacie alebo

zamietne vykonanie atesticie pre nedostatocni kvalitu atestacnej prace; zamietnutie
vykonania atestacie sa nepovaZuje za neuspeSné vykonanie atesticie a pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec moéze dalej postupovat’ opakovanym podanim
prihladky na atestaciu.

Vykonanie atestacnej skusky sa uskutocni do 6 mesiacov od konecného terminu odovzdania
(30 jan alebo 31.december prislusného roka) atestaénych prac a Ziadosti o vykonanie
atestacie.

Na zéklade dvoch kladnych posudkov atestacnej prace vykona pedagogicky alebo odborny
zamestnanec atestacnu skiisku, ktora pozostava z obhajoby atestacnej prace a preskiSania
z vyzrebovanej témy prislusného tematického okruhu pred atestacnou komisiou (Ustne
preskiSanie alebo praktické preukazanie vykonu ¢innosti). Témy prislusna fakulta zverejni
najneskor 30 dni pred atestacnou skaskou.

Ak jeden z recenzentov atestaénu pracu neodporuci na obhajobu, atestaénu pracu posudi treti
recenzent a na zéaklade jeho recenzného posudku atestaénd organizacia umozni alebo
neumozni jej obhajobu. V takom pripade mozno terminy podla odseku 13 prediZit, najviac
vSak o tri mesiace. Ak ani treti recenzent neodporuci atestacnu pracu na obhajobu, ziadost
0 vykonanie atestacie atesta¢na organizacia zamietne.

k pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neobhdjil atestaénu pracu nemoze
vykonat’ atestacnu skasku.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory netspesne vykonal atestacnu skusku,
moze poziadat’ o povolenie vykonat opravnu atestacnil skisSku. Opravna atestacna skiska sa
kond len jedenkrat najskor po Siestich mesiacoch a najnesk6r do 18 mesiacov od nelspesne
vykonanej atestacnej skusky. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
nevykonal opravnu atesta¢nu skusku Gspesne, sa moze uchadzat’ o vykonanie novej atestacne;j
skudky za podmienok uvedenych v bode 5, najskér po uplynuti 12 mesiacov od vykonania
opravnej atestacnej skusky.

O uspesnom vykonani atesticie sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a ¢lenmi
atestacnej komisie. Atestacnd komisia je pati¢lennd vratane jej predsedu. Predseda atestacne;j
komisie nie je zamestnancom UKF a vymen@iva ho minister. DalSich ¢lenov atestatnej
komisie vymenuva dekan.

UKF vyda absolventovi osvedCenie o vykonani prvej atestacie alebo osvedCenie o vykonani
druhej atestéacie v salade so Smernicou MS SR ¢.7/2010-R.

Vykonanim atestécie spini pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podmienku
zaradenia do kariérového stupnia. Po uspeSnom vykonani atesticie k terminu vydania
osvedCenia o vykonani prvej atestdcie alebo osvedCenia o vykonani druhej atestacie stracaju
platnost’ uplatnené kredity. Na ucely atestacie stracaju platnost’ kredity, ktorym by sa platnost’
skoncila najskor.

V Nitre, 1. marec 2011 prof. RNDr. Libor Vozér, CSc.

Rektor UKF



