A

=

FAKULTA STREDOEUROPSKYCH STUDII
UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFAV NITRE

ORGANIZACNY PORIADOK
FAKULTY STREDOEUROPSKYCH STUDII

CL1
Uvodné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Fakulty stredoeuropskych stadii Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
(dalej len ,,FSS*) vydava FSS v stlade s ¢1. 17 ods. 6 Statatu UKF v Nitre ako svoj vniitorny predpis.
Organiza¢ny poriadok FSS upravuje organizaén@ $truktiru FSS, postavenie jej organizaénych
sucasti a poradnych organov dekana.
Organizaény poriadok FSS je zavizny pre vsetky organizaéné stcasti FSS a pre vietkych
zamestnancov zaradenych na FSS.
CL2
Fakulta stredoeuréopskych stadii
FSS je fakultou Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (d’alej len ,,UKE*).
V medzinarodnom styku mozno pouzivat’ tieto inojazy¢éné nazvy:
a) Vvanglickom jazyku: Faculty of Central European Studies, Constantine the Philosopher University
in Nitra,
b) vo francizskom jazyku: La Facult¢ d’études d’Europe Centrale, Université Constantin le
Philosophe a Nitra,
c) v madarskom jazyku: Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem, K6zép-europai Tanulmanyok Kara,
d) v nemeckom jazyku: Fakultit der Mitteleuropdischen Studien, Philosoph Konstantin Universitét
in Nitra,
e) v ruskom jazyku: ®akynpTeT cpepHeeBpoIneiickux cTyauii YHuBepcurera uMeHu KoHcTaHTHHA
®unocoda B Hutpe,
f) v Spanielskom jazyku: Facultad de estudios centroeuropeos, Universidad Constantino ,,El
Filosofo* de Nitra.
CL 3
Clenenie FSS
FSS sa ¢leni na dekanat, katedru a ustavy.
Dekanat zabezpeéuje administrativnu, hospodarsko-spravnu a prevadzkovu ¢innost’ FSS. Pripravuje
podklady pre rozhodnutia a ¢innost' organov akademickej samospravy a dalsich organov FSS,
prodekanov a tajomnika.
Katedra a stavy su zakladnymi sti¢astami FSS, na ktorych sa uskuto¢iiuje vzdelavacia, vyskumna
a vyvojova ¢innost’ v prislusnych studijnych a vednych odboroch.
FSS mé nasledovné pracoviska (nazov [skratka], mad’arsky nazov / anglicky nazov):

a) Dekanat [DFSS], Dékani Hivatal / Dean's Office,

b) Katedra cestovného ruchu [KCR], Idegenforgalmi Tanszék / Department of Tourism,

¢) Ustav madarskej jazykovedy a literarnej vedy [UMJIL], Magyar Nyelv- és Irodalomtudomanyi
Intézet / Institute of Hungarian Linguistics and Literary Science,

d) Ustav stredoeurdpskych jazykov a kultar [USIK], Kozép-eurdpai Nyelvek és Kulturak Intézete
/ Institute of Languages and Cultures of Central Europe,

e) Ustav pre vzdelavanie pedagogov [UVP], Pedagogusképz6 Intézet / Institute for Teacher
Training.



CI 4
Dekan a poradné organy dekana

1. Dekan je predstavitelom FSS, ktory ju riadi, zastupuje a kona vo veciach FSS. Pravne postavenie
a posobnost’ dekana stanovuje &l. 19 Statutu UKF.

2. Dekan za svoju ¢innost’ zodpoveda Akademickému senatu FSS. Rektorovi UKF zodpoveda za svoju
&innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene UKF, za hospodarenie FSS a za svoju d’alsiu ¢innost’
V rozsahu uréenom Statitom UKF.

3. Funk¢né obdobie dekana je Stvorroné (4-ro¢né). Funkciu dekana mdze ta istd osoba vykonavat
najviac v dvoch (2) po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

4. Dekana vymenuva a odvolava rektor na zdklade volby, resp. navrhu na odvolanie volebného

zhromazdenia. Volebné zhromazdenie tvoria ¢lenovia akademického senatu fakulty, t. j. dvanast

(12) 0sdb a Styri (4) osoby vymenované rektorom.

Vol'by organizacne zabezpecuje a riadi predseda AS fakulty.

6. Volby kandidéta na dekana a prijatia navrhu na odvolanie dekana upravuji Zasady vol'by kandidata
na dekana a prijatia navrhu na odvolanie dekana prislusnej fakulty.

7. Dekana v case jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny prodekan. Zastupovanie sa vztahuje na
vSetky kompetencie a povinnosti dekana.

8. Poradnymi organmi dekana su:

a) vedenie FSS,
b) kolégium dekana,
c) odborné komisie dekana.

9. Vedenie FSS je uz§im poradnym organom dekana zloZené z prodekanov, tajomnika a d’alich &lenov
podla rozhodnutia dekana.

10. Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana vo veciach riadenia FSS. Jeho &lenmi st
prodekani, tajomnik, vedici katedry, riaditelia ustavov, predseda Akademického senatu FSS,
zastupca Studentskej Gasti Akademického senatu FSS a d’alsie osoby podl'a rozhodnutia dekana.

11. Dalsie poradné organy dekan zriad’uje za uéelom pripravy a postdenia podkladov k zasadnym
otazkam prace FSS. Clenov tychto komisii menuje dekan z radov zamestnancov zaradenych na FSS,
studentov zapisanych na FSS a odbornikov z praxe.

12. Stalymi odbornymi komisiami dekana su najma:

a) pedagogicka komisia,
b) edi¢na rada,
c) rozvrhova komisia.

13. Pedagogicka komisia je poradnym organom dekana v otazkach stadia na fakulte. Vyjadruje sa
k studijnym programom, kreditovému systému hodnotenia, k hodnoteniu vzdelavacieho procesu,
harmonogramu akademického roka, Struktire a organizacii pedagogickej a odbornej praxe,
informa¢nym materidlom o $tadiu na fakulte, tvorbe novych Studijnych programov a koncepcii, a
k vytvaraniu podmienok pre Stadium Studentov so Specifickymi potrebami a prijima podnety
a participuje pri rieSeni pedagogickych problémov.

14. Edi¢na rada je staly poradny organ dekana a koordinuje edi¢nu ¢innost’ FSS. Clenov rady menuje
dekan FSS.

15. Rozvrhova komisia zabezpeduje vytvorenie rozvrhu FSS pre tandardné $tudijné plany.

16. Dekan moze podl'a potreby menovat aj d’alSie odborné komisie.

o

CL.5
Veduci zamestnanci FSS

1. Veducimi zamestnancami FSS podla ¢l. 14 ods. 1 pis. €) — h) Organizaéného poriadku UKF
st:

a) dekan,

b) prodekani,



C) tajomnik,

d) wveduci katedry a riaditelia Gistavov.
2. Veduci zamestnanci uvedeni v ods. 1 pism. b) — d) st riadeni dekanom a zodpovedaju za Svoju
¢innost’ dekanovi.
Funkcie veducich zamestnancov FSS st navzajom nezluéitené.
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov upravuje § 82 zak. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace) a €l. 8 ods. 3 — 6 Pracovného poriadku UKF v Nitre.
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CL6
Prodekani

1. NaFSS posobia traja prodekani, ktori dekana zastupuju na tisekoch:
- vzdelavania,
- medzinarodnych vzt'ahov a rozvoja,
- vedy a vyskumu.
2. Prodekanov vymenuva a odvolava dekan fakulty. Funk¢né obdobie prodekanov je najviac Stvorro¢né
(4-ro¢né) a konci uplynutim funkéného obdobia dekana.
3. Prodekan pre vzdelavanie najma:
a) riadi, metodicky a koncep¢ne usmerfiuje ¢innosti suvisiace so zabezpecenim chodu fakulty
V oblasti vzdelavania,
i) koordinuje ulohy spojené S prijimacim konanim, pokraCovanim a rieSenim
odvolania proti neprijatiu,
i) koordinuje realizaciu vyucby podla schvalenych studijnych planov v dennej aj externej
forme $tudia,
iii) koordinuje odbornu a pedagogicki prax studentov FSS,
iv) koordinuje tlohy stvisiace so Statnymi zavereénymi skuskami,
v) koordinuje pracu s AlS po obsahovej stranke,
vi) dohliada na realizaciu ¢asového harmonogramu §tudia.
b) vytvara podmienky pre Stadium Studentov so Specifickymi potrebami,
c) organizuje, kontroluje a zodpoveda za d’alsie vzdelavanie,
d) zodpoveda za pripravu a koordinaciu procesov zabezpecCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania,
e) koordinuje ¢innosti suvisiace s celozivotnym vzdelavanim,
f) participuje na akreditatnom procese na fakulte, predovSetkym v oblasti tvorby Studijnych
programov,
g) koordinuje ¢innosti stivisiace s poskytovanim motiva¢nych stipendii a Stipendii doktorandov,
h) je predsedom Pedagogickej komisie FSS a Disciplinarnej komisie FSS pre $tudentov,
i) priamo riadi Studijné oddelenie FSS.
4. Prodekan pre vedu a vyskum najma:
a) koordinuje tvorbu koncepcie vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty,
b) analyzuje a hodnoteni vedecku ¢innost’ tvorivych zamestnancov fakulty,
c) koordinuje akreditacny proces na fakulte, predovsetkym v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti
a akreditacie spdsobilosti habilitacného a inaugura¢ného konania,
d) koordinuje vedecku a odbornu ¢innost’ Studentov a mladych vedeckych pracovnikov,
e) zabezpecCuje informovanie o vyzvach a dalSich moznostiach uchadzania sa o finan¢nu
podporu vyskumnych aktivit,
f) koordinuje ametodicky usmernuje pripravu domacich a zahraniénych vzdelavacich
a vedeckovyskumnych projektov,
g) koordinuje vedecko-technickil spolupracu s vyskumnymi institiciami, vysokymi Skolami
VvV SR,
h) zodpoveda za pripravu a organizaciu zasadnuti Vedeckej rady FSS UKF,
i) zodpoveda za habilitaéné a inaugura¢né konania,
J) koordinuje edi¢nu ¢innost’ fakulty,



K) je zodpovedny za pripravu Vyroénej spravy FSS,

I) koordinuje evidenciu publika¢nej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov,

m)priamo riadi Oddelenie pre vedu, vyskum, medzinarodné vztahy arozvojv rozsahu

svojich pravomoci.
5. Prodekan pre medzinarodné vztahy a rozvoj najma:

a) koordinuje spolupracu FSS s vysokymi $kolami a inymi institiciami v zahrani¢i na useku
vzdelavania a vedeckovyskumnej cinnosti v spolupraci s prislusSnymi vedacimi
zamestnancami fakulty,

b) participuje na priprave medzinarodnych vzdelavacich a vedeckovyskumnych projektov,

C) zabezpecCuje pripravu a realizaciu domacich a medzinarodnych rozvojovych a Strukturalnych

projektov,

d) zodpoveda za planovanie a realizaciu S$tudijnych pobytov S$tudentov a zamestnancov
V zahranici,

e) koordinuje proces pripravy a evidencie bilateralnych a multilateralnych dohdd o spolupraci,

f) koordinuje pripravu zmliv a spolupracu so S$taitnymi a sukromnymi subjektmi pri
zabezpecovani odbornej praxe a realizécii rozvoja fakulty,

g) koordinuje prax studentov na zahrani¢nych pracoviskach,

h) zabezpecuje printovu, elektronick a medialnu propagaciu fakulty a zodpoveda za pripravu
informaé¢nych materialov o §tadiu na FSS,

i) zodpoveda za koordinaciu pripravy navrhov na aktualizaciu Dlhodobého zdmeru FSS UKF,

J) zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu webového sidla fakulty, koordinuje spravu a navrhy uprav
webovych stranok, ich realizaciu a implementaciu,

k) zabezpecuje budovanie komunika¢ného kandla s absolventmi fakulty,

[) priamo riadi Oddelenie pre vedu, vyskum, medzinarodné vztahy a rozvoj v rozsahu
svojich pravomoci.

CL7
Tajomnik

1. Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod FSS.
2. Tajomnik je zodpovedny dekanovi najmaé za:

a) hospodarsky chod fakulty, za organizovanie a riadenie ekonomicko- prevadzkovych ¢innosti
fakulty,

b) vypracovanie planov fakulty vo finan¢nej, mzdovej a personalnej oblasti,

c) vypracovanie navrhu rozpisu rozpoctu fakulty vratane dotacie zo Statneho rozpoctu podla
ucelov pouzitia na prislusny kalendarny rok a priebeznt kontrolu jeho plnenia,

d) zabezpecenie hospodarneho, ucelného a efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov,

e) vypracovanie analyz hospodarenia FSS, rozborovu a koncepénu ¢innost, vyhodnocovanie
vysledkov hospoddarenia a pripravu podkladov pre rozhodovanie v otdzkach spadajicich do
kompetencii dekana fakulty,

f) dodrziavanie zasad odmenovania priamo riadenych zamestnancov dekanatu,

g) vypracovanie podkladov na zabezpeCovanie personalnej politiky dekana a odmenovanie
zamestnancov zaradenych na fakulte,

h) metodické riadenie veducich pracovisk fakulty v oblasti hospodarsko-spravnej a priame
riadenie ekonomického oddelenia fakulty,

i) poskytnutiec metodického usmernenia pri tvorbe rozpoctu pripravovanych projektov,
podavanych riesitelmi z FSS, priebezne usmerfiuje Gerpanie finanénych prostriedkov
projektu a pripravuje pre rieSitela uctovné podklady k vypracovaniu vyuctovania
prostriedkov projektu,

j) pri alohach fakulty, uskuto¢novanych za thradu v spolupraci so zodpovednym riesitelom,
vypracovava financnu kalkul4dciu tlohy, metodicky usmeriiuje cCerpanie financnych
prostriedkov ulohy a vypracovanie ziuctovania ulohy zodpovednym rieSitel'om,

K) zabezpeCenie spravy a evidencie majetku na pracoviskach fakulty prostrednictvom



univerzitnych systémov,

I) kontrolu likvidacie Stipendii,

m) riadny vykon spisovej a archivnej ¢innosti na fakulte, spristupiiovanie, vyuZzivanie a ochranu
archivnych dokumentov fakulty,

n) uplatiovanie internych predpisov v personalnej oblasti a formalnu spravnost’ podkladov na
uzatvorenie novych pracovnych zmliv, podkladov na zatriedenie zamestnancov,
uplatiovanie nadtarifnych zloziek platu, doh6d o vykonani prace a dohdd o pracovnej
¢innosti,

0) plnenie tloh na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

CL8
Veduci katedier a riaditelia astavov

Do funkcie menuje vediceho katedry a riaditel'a tstavu dekan na zaklade vysledkov vyberového

konania. Funkéné obdobie veduceho katedry a riaditel'a tstavu je najviac Stvorro¢né.

Veduci pracovisk so suhlasom dekana urci zastupcu veduceho pracoviska tak, aby bolo zabezpecené

plynulé plnenie uloh pracoviska. Zastupca vediiceho pracoviska nie je vediicim zamestnancom FSS.

Veduci katedry a riaditel ustavu okrem zakladnych povinnosti vediceho zamestnanca,

vymedzenych v Zakonniku prace a ¢l. 8 ods. 3 — 6 Pracovného poriadku UKF v Nitre najma:

a) organizuje plnenie pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych ainych uloh katedry/ustavu
a vykonava kontrolu ich plnenia,

b) zodpoveda za koncepciu rozvoja pracoviska,

) zodpoveda za ucelné, hospodarne a efektivne vynakladanie s finanénymi  prostriedkami
pridelenymi pracovisku,

d) v sucinnosti s osobou zodpovednou za Studijny program sa podiel’a na priprave navrhov Studijnych
programov, ako aj na zabezpeceni, uskuto¢tiovani a pravidelnom hodnoteni Studijnych programov
podla vnitornych predpisov a usmerneni FSS a UKF,

e) aktivne sa podiela na riadeni l'udskych zdrojov a personalnej politiky pracoviska,

f) zodpoveda za ochranu majetku UKF zvereného pracovisku do spravy,

g) zabezpecuje efektivne vyuzivanie prevadzkovych a spotrebnych prostriedkov na pracovisku.

CL9
Osoba zodpovedna za Studijny program

Osoba zodpovedna za Studijny program nesie hlavni zodpovednost za uskutociiovanie, rozvoj
a zabezpeCovanie kvality Studijného programu alebo jeho ucelenej Casti v prisluSnom Studijnom
odbore a svojou odbornost’ou a troviiou tvorivej ¢innosti garantuje jeho kvalitu.

Osoba zodpovedna za Studijny program ma kompetencie a zodpovednosti v ramci pripravy,
uskuto€novania, pravidelného hodnotenia, rozvoja Studijného programu a organizdcie S$tudia
v tudijnom programe podl'a vnutornych predpisov a usmerneni FSS a UKF.

C1. 10
Zamestnanci

Zamestnancami FSS v stilade s Organizaénym poriadkom UKF su:

a. vysokoskolski ucitelia vykonavajuci pedagogickil a vedeckt cinnost — profesori, docenti,
host'ujuci profesori, odborni asistenti a asistenti,

. vysokoskolski ucitelia vykonavajuci iba pedagogicku ¢innost’ — lektori,

. vyskumni pracovnici,

. ostatni zamestnanci.

b
C
d
Pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov st stanovené zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac Vo



verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zék. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorsich predpisov, zak. €. 311/2001 Z. z. (Zékonnik prace) v zneni neskorsich predpisov,
zék. €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a vnitornymi predpismi UKF.

CL. 11
Oddelenia dekanatu

Dekanat sa ¢leni na oddelenia:

a) sekretariat dekana,

b) studijné oddelenie,

c) oddelenie pre vedu, vyskum, medzinarodné vzt'ahy a rozvoj,

d) ekonomicko-technické oddelenie.

Sekretariat dekana je informa¢nym a kontaktnym pracoviskom dekanatu, ktoré:

a) zabezpeCuje administrativnu a organiza¢nt agendu fakulty ako celku,

b) zabezpecuje registratiru a archivaciu dokumentov dekana,

c) vykonava inventarizaciu Vv sulade S platnymi pravnymi predpismi,

d) spracovava evidenciu dochadzky zamestnancov dekanatu v prisluSnom univerzitnom systéme
a zabezpecuje jej dorucenie personalno-pravnemu ttvaru v uréenych terminoch,

e) na zaklade pisomnej ziadosti Ziadatel'a vykonava rezervaciu vozidiel a miestnosti UKF,

f) archivuje a vedie evidenciu domacich a zahrani¢nych projektov a ich vytaétovani, ktoré boli
rieSené na dekanate.

Studijné oddelenie zabezpeduje:

a) komplexné spracovanie agendy v oblasti $tudijnej ¢innosti FSS,

b) vypracovanie a v¢asné predlozenie Statistickych vykazov,

C) organiza¢nu a administrativnu pracu v stvislosti s prijimacim konanim a so zapisom $tudentov
FSS,

d) sledovanie priebehu stadia zverenych Studentov, kontroly zapisov hodnoteni na vsetkych
stuptioch a forméch Studia,

e) pripravu rozhodnuti 0 preruseni a ukonceni $tidia, vylaceni zo §tadia a o prestupoch
Studentov v sulade so vSeobecne zavdznymi a predpismi,

f) pripravu podkladov pre vykonanie statnych zavereénych skusok a pre obhajoby zavere¢nych
prac, pripravu vysvedceni, diplomov a dodatkov pre absolventov,

g) pripravu a organizovanie slavnostnych imatrikulacii pre §tudentov prvého ro¢nika a slavnostnych
promocii absolventov,

h) evidenciu o absolventoch fakulty a 0 zavere¢nych pracach,

i) administrativne prace pre realizaciu rigorézneho konania a d’al$ieho vzdelavania,

J) pripravu podkladov pre vypracovanie spravy o vzdelavani na fakulte,

k) poradenskua sluzbu pre $tudentov FSS v $tudijnej oblasti a vydavanie potrebnych potvrden,

I) administrativne prace pri priprave podkladov k stipendiam,

m) agendu o skolnom a poplatkoch spojenych so studiom,

n) cinnosti spojené s archivaciou,

0) agendu Disciplinarnej komisie FSS pre $tudentov.

Oddelenie pre vedu, vyskum, medzinarodné vztahy a rozvoj zabezpecuje:

a) pripravu podkladov pre prodekana pre vedeckovyskumnu Ccinnost a prodekana pre
medzinarodné vzt'ahy a rozvoj,

b) uplnost’ Ziadosti 0 domace a zahraniéné projekty, v ktorych FSS vystupuje ako Ziadatel
a vedie ich evidenciu,

c) archivaciu a vedenie evidencie domacich a zahrani¢nych projektov a ich vyuctovani,

d) organizaéné a administrativne prace pri zasadnutiach Vedeckej rady FSS vratane vedenia
a archivacie zapisnic zo zasadnuti,

e) komplexnt pripravu podkladov stvisiacich s habilitacnym konanim a s vymentvacim konanim



za profesora,

f) administrativne spracovavanie planu vedeckych podujati fakulty,

g) administrativnu a organiza¢nt agendu na useku edi¢nej ¢innosti fakulty,

h) administrativne prace pri organizovani fakultnych sitazi SVOC,

1) kompletizaciu materialov pre akreditaciu $tudijnych programov,

j) organiza¢né zabezpeCenic uloh fakulty suvisiace s prijimanim zahrani¢nych Studentov
a navstev zo zahranicia a s vysielanim Studentov a zamestnancov fakulty do zahranicia.

5. Ekonomicko-technické oddelenie najma:

a) zabezpeCuje spravu finan¢nych zdrojov, prijmov a vydavkov, rozborova ¢innost, vratane
navrhov opatreni na skvalitnenie prace v oblasti finan¢nictva,

b) na zaklade podkladovych materidlov od vedtceho katedry a riaditelov ustavov spractva
navrhy finanénych planov na prislusny kalendarny rok za celu FSS,

c) kontroluje a vyhodnocuje Cerpanie finanénych prostriedkov, informuje tajomnika v pripade
prekrocenia limitov,

d) kontroluje a vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctov jednotlivych projektov,

e) realizuje likvidaciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, cestovnych
prikazov a drobnych ndkupov v hotovosti,

f) pripravi vyaétovanie projektov, ktoré boli rieSené na dekanate,

g) zodpoveda za fungovanie Akademického informacného systému (AIS) z technického hladiska
— fakultny administrator AIS, tzn., ze:
I) zabezpecuje rieSenie technickych problémov jednotlivych pracovisk a Studentov fakulty

Vv suvislosti s AIS,

i) zabezpecuje Skolenie novych zamestnancov a studentov v oblasti AlS,
iii) na zaklade schvaleného harmonogramu riadi jednotlivé datumové akcie v AlS,
Iv) vyhotovuje datové vystupy z AlS,
V) zabezpecuje prevod dat z AIS do ostatnych skolskych systémov,
vi) zaklada $tudijné programy v AlS,
vii) informuje vedenie fakulty o stave dat a problémoch v AlS,

h) vypracuje navrhy na optimalnu konfiguraciu poc¢itacovych zostav pri obstaravani,

i) pravidelne kontroluje stav pouzivanej vypoctovej techniky, vykonava drobné opravy a vicsie
zasahy zabezpeci dodavatel'skym sposobom,

j) navrhuje technické riesenie havarijnych situacii informaénych technologii na FSS,

k) zodpoveda za tvorbu a pravidelnu aktualiziciu webovu stranky FSS podl'a pokynov dekana
fakulty alebo nim poverenej osoby a zodpovednej za webovu stranku.

6. Sekretariat dekana riadi dekan, ekonomicko-technické oddelenie riadi tajomnik fakulty, $tudijné
oddelenie riadi prodekan pre vzdelavanie, oddelenie pre vedu, vyskum, medzinarodné vztahy
a rozvoj riadia prodekan pre vedu a vyskum a prodekan pre medzindrodné vzt'ahy a rozvo;j.

ClL 12
Zrusovacie ustanovenie

1. Rusi sa Organizaény poriadok FSS UKF v Nitre zo diia 12. 4. 2012 v zneni jeho zmien
a doplnkov.

Cl. 13
Zavere¢né ustanovenia
1. Organizaény poriadok FSS UKF v Nitre bol schvaleny v Akademickom senate Fakulty
stredoeuropskych stadii UKF v Nitre uznesenim ¢. 2/140623 zo dna 14. 6. 2023.
2. Organiza¢ny poriadok FSS UKF v Nitre nadobuda platnost’ 14. 6. 2023.

doc. PhDr. Jan Gallik, PhD. Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.
predseda AS FSS dekan FSS



